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CONCURSO 001/2018

CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
Edital N° 09/2018

Em cumprimento s determinagées do Senhor JOSE SLOBODA — Prefeito do Municipio de Jaguariaiva —
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da
Constituigao Federal, a Comisséo Especial de Concurso nomeada pelo Decreto N° 196/2018,resolve, apés
analise dos recursos interpostos perante o Edital n° 08/2018, TORNAR PUBLICO a seguinte retifica-
géo:

1° - Altera-se o Gabarito Definitivo do cargo de Operador de Projecao Cinematogréafica:
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X = anulada e os pontos correspondentes a ela serdo atribuidos a todos os candidatos do cargo.

- Retifica-se o resultado da prova escrita do cargo de Operador de Projecdo Cinematografica, conforme
novo Gabarito Definitivo:

OPERADOR DE PROJEGAO CINEMATOGRAFICA

INSC. NOME NASC. LP | MAT | CG-LEG | CE PE | CLASSIF.
680074 | WILLEM MARIO NETTO MATOS 29/09/1993 | 16,00 | 14,00 6,00 32,00 | 68,00 | Classif.
679746 | MATEUS DELGADO 18/08/1996 | 6,00 | 18,00 10,00 | 28,00 62,00 | Classif.
677296 | LEANDRO LEAL DA SILVA 17/08/1998 | 8,00 | 14,00 10,00 | 28,00 60,00 | Classif.
679283 | CARLOS DANIEL MATIAS DOMINGUES 02/02/2002 | 8,00 | 12,00 8,00 28,00 | 56,00 | Descl.
679937 | CONRADO RANGEL DOS SANTOS 09/01/1994 | 10,00 | 8,00 8,00 28,00 | 54,00 | Descl.
680038 | LUCAS DE MATTOS PEREIRA 20/12/1995 | 6,00 | 14,00 6,00 28,00 | 54,00 | Descl.
681287 | CHARLES PEREIRA DE OLIVEIRA 28/08/1989 | 10,00 | 16,00 4,00 24,00 | 54,00 | Descl.
680907 | FERNANDO RAFAEL CLAUDINO CARNEIRO 28/07/1992 | 6,00 | 6,00 8,00 32,00 | 52,00 | Descl.
680546 | RODOLFO GUERKE NETO 11/05/1958 | 8,00 | 12,00 12,00 |20,00|52,00 | Descl.
681208 | EMERSON LOPES DE LIMA 11/05/1996 | 10,00 | 8,00 6,00 24,00 | 48,00 | Descl.
678439 | JEAN VINICIUS GODOY WASEM 23/08/1999 | 10,00 | 12,00 6,00 20,00 | 48,00 | Descl.
680984 | DIEGO DA SILVA MARIANO 13/05/1987 | 10,00 | 16,00 6,00 16,00 | 48,00 | Descl.
680929 | LUCIANE DE FATIMA MIGUEL 10/02/1992 | 6,00 | 12,00 8,00 20,00 | 46,00 | Descl.
681107 | GABRIEL PAULINO CARPINSKI DE LIMA 01/07/2000 | 10,00 | 14,00 6,00 16,00 | 46,00 | Descl.
679572 | SAULO FERREIRA BORBA GIMENEZ 09/02/1991 | 6,00 | 10,00 6,00 20,00 | 42,00 | Descl.
677573 | ALISON JORDY FELIX DA CUNHA 23/02/1994 | 8,00 | 4,00 8,00 20,00 | 40,00 | Descl.
679512 | JEFFERSON EDUARDO DOS SANTOS 13/06/1978 | 4,00 | 10,00 0,00 24,00 | 38,00 | Descl.
677242 | LUCAS INACIO 16/02/1992 | 8,00 | 6,00 4,00 20,00 | 38,00 | Descl.

Artigo37daConstituicdoFederal/Artigo153dalLeiOrganicaMunicipal/
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Jaguariaiva, 01 de novembro de 2018

04 Paginas / Ano 2 / Edi¢cao n° 131

vimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do concurso, no qua-
dro de servidores do Municipio de Jaguariaiva - PR, nos termos da legislacdo pertinente e das normas estabelecidas
neste Edital.

DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO
1.1 - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos abaixo relaciona-

dos:
Cédigo Carga Remuneragao
do Cargo Cargo Horaria g:ﬁzz:;’;'lz V;g;s Inicial Bruta Requisitos bésicos
TCEPR Semanal RS
Habilitagdo minima em Curso de
Nivel Méd\oEna modalidade nor-
mal/MAGISTERIO e/ ou Curso Su-
102 | EPUCADOR INFAN- 30h 25 02 R$1.08544 | perior de Licenciatura Plena em
Pedagogia com habilitagdo em
Educagéo Infantil ou Normal Supe-
rior.
7 FISCAL DE OBRAS 40h 02 . RS 1.356,69 S:fs'g: Med'°ne°"'°° Completo,

*N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.

1.2 - Os candidatos aprovados, acima do nimero de vagas previstas no quadro acima, passaréo a integrar o Cadas-
tro de Reserva do Municipio e poderéo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo,
observado o prazo de vigéncia do Concurso;

1.3 - Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serao admitidos pelo Regime Esta-
tutério, com jornada de trabalho e remuneragao conforme descritos neste Edital;

1.4 - Serdo destinadas aos portadores de deficiéncia, 5% do total de vagas existentes conforme item 1.1, desde que a
deficiéncia de que sao portadores nédo seja incompativel com as atribuigées do cargo a ser preenchido, nos termos do
art. 43 do Decreto n° 3.298/99;

1.5 - Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia,
as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem de classi-
ficagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO

2.1 - Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da convocacgao;

2.3 - Estar quite com as obrigagoes eleitorais mediante comprovag&o;

2.4 - Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de comprovagao;

2.5 - Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 - Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por certiddo negati-
va de antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartério criminal;

2.7 - Néo ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada pelo candidato;

2.8- Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
cao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;

2.9 - Possuir escolaridade e habilitagao legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.10 - Apresentar os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéao para tomar posse do cargo;

2.11 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para tomar posse do
cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 - Inscrigao via internet:

3.1.1 - A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital, que devera ser lido na integra antes de efetivar a sua inscricdo, a qual sera
admitida somente via internet, no enderego eletrénico www.saber.srv.br, solicitada no periodo estabelecido no
ANEXO | - CRONOGRAMA;

3.1.2- O Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda e a Prefeitura Municipal de Jaguariaiva -
PR, ndo se responsabilizardo por solicitagao de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de ordem técnica

680631 | ALDREAN ALVES B. DOS SANTOS MARCOS 21/06/1996 | 4,00 | 2,00 6,00 24,00 | 36,00 | Descl.
681087 | YANNICK WILLIAM DE MELLO 09/04/1996 | 4,00 | 4,00 6,00 20,00 | 34,00 | Descl.
681198 | CAROLINE BATISTA AMARAL 08/05/1998 | 2,00 | 6,00 6,00 16,00 | 30,00 Descl.
677477 | VINICIUS GABRIEL DO NASCIMENTO 25/08/1998 | 6,00 | 4,00 2,00 16,00 | 28,00 | Descl.
680864 | ERICA DE MELO NAIZER 27/12/1992 | 0,00 | 4,00 2,00 16,00 | 22,00 | Descl.

681368 | CLEICIMA LIMA MACIEL 03/09/1991 Aus. Descl.
680614 | DIEGO GARCIA BRAS DA SILVA 14/04/1985 Aus. Descl.
677452 | KAIKE RIBEIRO DOS SANTOS 12/07/1999 Aus. | Descl
679689 | MATEUS GONCALVES DE DEUS 16/12/1992 Aus. Descl.
680787 | THAISE AMARILIS GRILLO DE OLIVEIRA 15/03/1988 Aus. Descl.
677795 | VILSON DE CARVALHO JUNIOR 24/12/1998 Aus. | Descl.

- Fica convocado os candidatos ao cargo de Op de Projegéo Ci afi ifi na

prova escrita, conforme item 5.4 e subitens do Ednal n° 01/2018, para a realizagao da prova pratica, a ser
realizada no dia 11 de novembro de 2018, devendo o candidato comparecer no CineTeatro Municipal Valé-
ria Luercy, — Condominio Matarazzo, Rua Saloméo Felix da Silva, s/n - Bairro Jardim Matarazzo, Jaguariai-
va/Pr., as 13h00min, pois os portdes permanecerdo abertos somente até as 13h30min (horério oficial de
Brasilia), horario apés o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos ao local da
prova, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial de identificagdo com fotografia para reali-
zagé&o da prova pratica.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, em 01 de Novembro de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal de Jaguariaiva - PR

HISSASHI UMEZU
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Jaguariaiva - PR

CONCURSO 003/201

CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
Edital N° 01/2018

Em cumprimento s determinagées do Senhor JOSE SLOBODA - Prefeito do Municipio de Jaguariaiva — Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituigao Federal,
a Comissao Especial de Concurso nomeada pelo Decreto N° 196/2018,

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO a abertura das inscriges ao Concurso Publico de Provas Escritas e Provas de Titulos, para pro-

de comy , falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.1.3 - O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar o boleto bancério até a data de seu venci-
mento, em toda rede bancaria;
3.1.4 - O Boleto Bancario estara disponivel no endereco eletronico www.saber.srv.br e devera ser impresso para o
pagamento da taxa de inscrigao apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagao de inscrigao on-line;

3.1.5 - As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagédo de pagamento da taxa de inscrigéo,
EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, nao sendo aceita qualquer outra forma de pagamento;

3.1.6 - Somente sera admitida uma inscrigao por candidato;

3.1.7 - No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia ou nao, que necessite de atendimento especial no
dia das provas deste Concurso Publico, prova diferenciada ou tempo maior, devera requeré-lo, por escrito, indicando
as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagao das provas, conforme ANEXO lll, devendo o mesmo ser
enviado via correios com aviso de recebimento (AR), ao Instituto Saber com sede na Rua Maranhao n°® 1395, Centro,
Cascavel - Parana, CEP 85.801-050. Juntamente com o ANEXO IlI, devera ser enviado um Laudo Médico, compro-
vando a necessidade especial;

3.1.7.1 - No Edital de Homologacao das inscri¢des, sera publicado a relagao de pedidos especiais deferidos e indefe-
ridos para realizagao da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item
3.1.7 deste Edital e nao constar nesta relagdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que ne-
cessita;

3.1.7.2 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO po-
dera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova;

3.1.8 - Nao serao confirmadas as inscri¢des cujo pagamento tenha sido realizado apds a data e o horario limite de
comg do bancéria ido no ANEXO I;

3.1.9 - O valor da taxa de inscrigao sera de R$ 100,00 (cem reais).

3.2 - O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletrénico www.saber.srv.br
ou pelo telefone (45)3225-3322;

3.3 - Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez recolhida, ndo sera restituida em hipotese
alguma;

3.4 - Havera isencao da taxa de inscrigao, conforme Decreto federal n® 6.593/2008;

3.4.1- Conforme o Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, Art. 1°, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscri¢do neste Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o De-
creto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007; e.

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;

3.4.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Efetuar sua inscrigao no Concurso Publico no periodo estabelecido no Cronograma, através do site
www.saber.srv.br;

b) Preencher o Requerimento de Isengéo do Valor da Inscri¢édo que atende a condigéo estabelecida nos itens anterio-
res, conforme ANEXO Il deste Edital;

c) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: ANEXO Il devidamente preenchido e assinado e copia do documento de iden-
tificacdo tipo R.G. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos;

3.4.3 - A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pa-
ragrafo tnico do art. 10 do Decreto n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979;

3.4.4 - Nao sera aceita solicitagao de isengdo de pagamento de valor de inscrigao via fax ou via correio eletrénico.
3.4.5 - Arelagao dos pedidos de isengao deferidos e indeferidos sera divulgada, em mural na Prefeitura Municipal de
Jaguariaiva - PR, e no site www.saber.srv.br na data estabelecida no ANEXO I;

3.4.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.saber.srv.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo e efetuar o pagamento até a data estabe-
lecida no ANEXO I, conforme procedimentos descritos neste Edital;

3.5 - O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢do, arcando o
candidato com as consequiéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissées, bem como pela apresentacdo de docu-
mentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este Edital;

3.6 - O pedido de inscrigao sera indeferido para os candidatos que néo satisfizerem as exigéncias impostas por este
Edital;

3.7 - A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscrigdes, em mural e site da
Prefeitura Municipal Jaguariaiva - PR, no érgao Oficial de Imprensa do Municipio e no site www.saber.srv.br no pra-
20 estabelecido no ANEXO I;

3.8 - Havendo divergéncia nos dados cadastrais do candidato ou nZo encontrando o nome no Edital de Homologagao
das Inscrigdes, o candidato devera entrar em contato com o Instituto Saber através do telefone (45) 3225-3322 ou

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

através do e-mail institutosaber@gmail.com, para comprovagao de ter cumprido o estabelecido no item 3 e subitens,
conforme cronograma;

3.9 - Quando da do Edital de F das inscrigdes, o candidato que ndo encontrar o seu
nome na relagio dos inscritos e ndo recorrer no prazo de recurso, NAO PODERA REALIZAR A PROVA ES-
CRITA;

3.9.1- O candidato somente podera realizar a prova escrita, no cargo em que sua inscrigao foi homologada. N&o
sera aceito pedido de alteragdo de cargo;

3.10 - O candidato, ao efetivar sua inscrigdo, assume inteira respor ili pelas ir
querimento de Inscrigdo, sob as penas da Lei, bem como assume que esta ciente e de acordo com as exigéncias e
condigBes previstas neste Edital, do qual o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

Jaguariaiva, 01 de novembro de 2018

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:

Valor méaximo dos

Titulo Valor de cada Titulo Titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Gradua-
cdo em nivel de Especializagdo, com carga horaria minima de 360 3,0 6,0
horas na area especifica do cargo pretendido
b) Certificado e/ou Certiddo de Concluséo de Curso de Pdés Gradua-

3.11 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais e demais ]

da homologagao das inscrigées, locais e datas das provas e outros) deste Concurso Publico, que serdo publlcados no
jornal, Orgao Oficial do Municipio e afixado em mural no hall de entrada da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR e
nos sites www.jaguariaiva.pr.qov.br e www.saber.srv.br;

3.12 - Nao sera enviado ao candidato e-mail e nem fornecidos por telefone informagdes a respeito de datas, locais e
horérios de realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de di-
vulgagao estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.saber.srv.br.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Conforme previsto no § 2° do art. 5°, da Lei n°. 8.112/90, nao ha vagas reservadas para portadores de deficién-
cia, em virtude do nimero de vagas por area de atuagao ser menor que o descrito no § 1° do art. 37 do Decreto n°.
3.298/99;

4.2- Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este deve-
ra ser elevado até o primeiro nimero inteiro subseqtiente, desde que néo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990;

4.3- Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com niimero de va-
gas igual ou superior a 5 (cinco);

4.4 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico de que trata este
Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel
com as atribuigées do cargo em provimento;

4.5 - O direito a nomeagao nas vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais sera definido pelo Laudo
apresentado, conforme item 4.4 deste Edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do municipio;

4.6 - Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no art. 4, inci-
sos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologag&o de sua inscrigao se dara na listagem geral de candidatos e
n&o na listagem especifica para portadores de deficiéncia;

4.7 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, enviar o formulério de solicitagéo de reserva
de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado, conforme ANEXO Il deste
Edital e o Laudo Médico com as informagdes descritas no item a seguir;

4.7.1 - Laudo Médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagao Internacional de
Doenga — CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assi-
natura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os Laudos Médicos emitidos nos ulti-
mos 03 (trés) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigao;

4.7.2 - Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: ANEXO III devi-
damente preenchido e assinado e Laudo Médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.
4.8 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do ndo declarar esta condi¢o, nao preencher o ANE-
XO I, ndo enviar ao Instituto Saber e ndo acompanhar a publicagdo dos recursos especiais que serdo disponibiliza-
dos aos candidatos, ndo podera reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova e nao podera impetrar re-
curso em favor de sua situagao;

4.9 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condigdes com os demais candi-
datos no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo, aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplica-
G&o das provas e & pontuagdo minima exigida;

4.10 - A publicagao do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candi-
datos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais, e a segunda, somente a pontuagdo dos portadores de
necessidades especiais.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica alternativa correta, de
carater eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os candidatos;

b) Segunda etapa: Prova de Titulos de carater apenas classificatério para os cargos de Educador Infantil;

c) Terceira etapa: consistira em exame médico pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA

5.1.1 - A Prova Escrita objetiva sera realizada em data descrita no ANEXO I, em local e horério a ser divulgado no
Edital de Homologagéo das inscrigoes;

5.1.2 - Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com uma hora de antecedéncia, pois apos o fechamento
dos portées, nédo sera permitido em hipdtese alguma, o acesso de candidatos a sala de provas;

5.1.3 - A prova escrita teré a duraga@o improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
5.1.4 - O candidato devera comparecer ao local da prova munido de caneta esferografica azul ou preta, sendo im-
prescindivel a apresentagédo de documento oficial de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;
5.1.5 - Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissé@o Especial de Concurso o candidato que cometer
qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste Edital;

5.1.6 - Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de respostas, que sera o Uni-
co documento valido para efeito de corregao da prova.

5.1.6.1 - Nao serao as des ndo

tenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis;
5.1.6.2 - O fiscal de sala entregara o Cartao de R , 0 qual é per jo e devera ser assinado e ter seus
dados conferidos e, em hipétese alguma havera substituicao do cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do
candidato;

5.1.6.3 - O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o uni-

a lapis, assim como as questdes que con-

constantes no Re- a0 em nivel de Mestrado, na rea especifica do cargo pretendido 8.0 80
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusao de Curso de Pés Gradua- 100 10,0
c¢ao em nivel de Doutorado, na area i do cargo pref i ' !

Nota Maxima a ser obtida 24,00

5.4.3 — Os Titulos poder&o ser encaminhados & Comissao Especial de Concurso, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragéo;

5.4.4 - O candidato que ndo encaminhar os Titulos no prazo estipulado em Edital recebera nota zero na Prova de
Titulos;

5.4.5 - NAO serao aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma;

5.4.6 — Os Certificados ou Diplomas de Conclusdo de Cursos de Pdés-Graduagéo deverao ser expedidos por institui-
cao oficial reconhecida e credenciada pelo MEC;

5.4.7- A apresentagao dos Titulos se dara por fotocépia simples acompanhada do original, ou fotocépia autenticada e
nao poder&o apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas;

5.4.8 - Nao serdo aceitas conclusdes de médulos de Pés-Graduagao, apenas Certificados de Conclusado de Pds-
Graduagao ou Diploma.

6- DO RESULTADO FINAL

6.1 - Os candidatos que somente prestardo a prova escrita, serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média final obtida;

6.2 - Os candidatos que prestarao Prova Escrita e Prova de Titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da Pro-
va de Titulos;

6.3 - Serao considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagao Final igual ou superior a 60 (ses-
senta) pontos;

6.4 - Na classificagao final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de preferéncia, na ordem de
posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigéo neste Concurso, de acordo com o previs-
to no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagao;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.

7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 - O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1- Com relagao a homologag&o das inscrigdes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia util subse-
quente ao da publicagdo do Edital de Homologagéo das inscrigdes;

7.1.2 - Com relag&o a prova escrita (questdes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagédo do gabarito preliminar;

7.1.3 - Com relagdo ao resultado da prova escrita (nota atribuida ao candidato), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da publicagéo do Edital de Divulgagao das notas;

7.1.4 - Com relagéo as Provas de Titulos, no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia util da publicagao
das notas das respectivas provas;

7.1.5 - Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugdo do concurso, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da ocorréncia das mesmas;

7.1.6 - Os recursos deverdao ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.saber.srv.br;

7.1.6.1 - As alegagdes referente a prova objetiva devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados;

7.1.6.2 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (ANEXO V), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.saber.srv.br, dentro do prazo estipulado no cronogra-
ma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos;

7.1.6.3 - Sera indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nédo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragéo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital;

7.1.7 - Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especmcamente conta questoes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar ) de citagdo da

7.1.8 - Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados;

7.1.9 - Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 7.1.6.1 deste Edital;

7.1.10 - Admitir-se-a um unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulga-
do, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

7.1.11 - Na hipétese de alteragéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objeti-
vas seré&o recorrigidas de acordo com o novo gabarito;

7.1.12 - Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(6es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o re-
sultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito;

7.1.13 - No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a todos
os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso;

71. 14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a

co documento valido para a corre¢do. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira re do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas. Apés a concluséo da sua prova, o can-
didato podera levar consigo o caderno de provas, depois de uma hora do seu inicio;

5.1.6.4 - Recomendamos aos candidatos que néo levem telefones celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem
como, livros, anotages, boné e 6culos escuros, pois o Instituto Saber e a Prefeitura Municipal néo se responsabili-
zam pela perda ou furto destes e outros materiais, pois os mesmos nao poderao ser utilizados durante a prova;

5.1.7 - Durante a realizagéo da prova, ndo serédo permitidas consultas de qualquer natureza, o uso de telefone celular,
fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais
de provas ou membros da Comiss&o Especial de Concurso;

5.1.8 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especi-
ais, e na companhia de um fiscal de provas;

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Pu-
blico nas dependéncias do local de aplicagdo da prova;

5.1.9.1 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompa-
nhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

5.1.10 - Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagdo do Concurso Publico;

5.1.11 - Nao havera, igualmente, realizagdo de prova fora do horario ou do local previamente marcado;

5.1.12 - Os dois ultimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente libe-
rados apos ter entregue o cartdo resposta e assinar a folha ata e o lacre dos envelopes que guardarao os cartoes de
respostas para corregao;

5.1.13 - O candidato que desejar interpor recurso contra alguma das questdes podera fazé-lo em Ata no dia da prova
ou conforme item 7 deste Edital;

5.1.14 - A prova escrita objetiva sera composta de questdes inéditas ou de dominio publico, cujo grau de dificuldade
seja compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo;

5.1.15 - Durante a realizagcé@o das provas, o candidato que prejudicar a tranqiilidade e o bom andamento do concurso
sera advertido, e, em caso de reincidéncia, eliminado do certame.

5.2 — DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

C i Q i de Q ) Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4,0 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.3.1 - Os contetidos programaticos estdo descritos no ANEXO V e as Atribuicdes dos Cargos estdo descritos no
ANEXO VI deste Edital e serao disponibilizados aos candidatos no mural da Prefeitura Municipal de Jaguariaiva - PR
e no site www.saber.srv.br.

5.4 — DA PROVA DE TiTULOS

5.4.1 - Os candidatos ao cargo de Educador Infantil, deveréo prestar Prova de Titulos que avaliara sua formagéo pro-
fissional e continuada. Todos deverdo entregar os Titulos, no entanto somente seréo avaliados os Titulos dos candi-
datos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos;

5.4.2 - A Prova de Titulos sera realizada em data estabelecida no ANEXO | - Cronograma no mesmo Iocal da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horério a ser I no Edital de Hi dasii

inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que néo obtiver nota minima exigida para a aprovagao;

7.1.15 - Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado;

7.1.16 - O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;

7.1.17 - Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato;

7.1.18 - Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

7.1.19 - As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente;

7.1.20 - As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serao enviadas
no e-mail do candidato recorrente;

7.1.21 - O Instituto Superior de Educag&o, Tecnologia e Pesquisas SABER, empresa responsavel pela organizagao
do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual nao caberao recursos ou revisdes adicionais.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 - O presente Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder Executivo Municipal;

8.2 - A aprovagao no Concurso Publico dentro do limite das vagas oferecidas, assegurara ao candidato o direito &
nomeagao, ficando a concretizacdo deste ato, condicionado & observancia das disposi¢des legais pertinentes, da ri-
gorosa ordem de classificagao, do prazo de validade do concurso e a necessidade do servigo publico.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

9.1 - A Coordenagao Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de Educagao, Tecnologia e Pesquisas
SABER, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos N° 003/2018 — tipo Técnica e Prego, através de
seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e homologagéo das inscrigdes, confe-
réncia de documentos, confecgao de editais, elaboragdo das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo,
fiscalizagdo, coordenagéo e demais atos pertinentes a aplicagéo das provas, durante todo o processamento de Con-
curso;

9.2 - Nao poderdo participar do Concurso Publico, os membros de quaisquer das comissoes deste certame e os pro-
fissionais responsaveis pela elaboragdo das provas escritas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou
por afinidade, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Se aprovado e convocado, o candidato devera, por ocasido da posse, apresentar todos os documentos exigi-
dos pelo presente Edital bem como outros que Ihe forem solicitados no Edital de Convocagéo, no prazo de 15 (quin-
ze) dias, acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e consequente ndo nomeagéo;
10.2 - Para efeito de admissé&o, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico e psicolégico e
apresentagao dos documentos legais que Ihe forem exigidos;
10.3 - Os candidatos aprovados e convocados irdo prestar servigos na jurisdigéo territorial do municipio de Jaguariai-
va - PR, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de acordo com as necessidades da administragao do
municipio;
10.4 - A convocagéo para nomeagao dar-se-a por Edital, publicado no jornal Orgao Oficial do Municipio, em mural e
no site oficial da Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva - PR e outra forma que se julgar necessaria;

10.4.1- Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas existentes, de acordo
com a necessidade do servigo publico municipal;
10.5- Caso venha a mudar de endereco e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso, o candidato
aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderecos e telefone) atualizados, protocolando
na Prefeitura Municipal de Jaguariaiva — PR;
10.6 - O candidato aprovado que ndo comparecer no prazo determinado no Edital de Convocagéo, para assumir a
vaga ofertada, sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



DIARIO OFICIAL ELETRONICO &

DO MUNICIPIO DE JAGUARIAIVA - PR

10.7 - O candidato nomeado tera estabilidade no cargo quando cumprir os requisitos do estagio probatério previsto
na Constituicdo Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaguariaiva — PR;

10.8 - O ato de inscrigao implica na aceitagdo destas e demais condigées do presente Edital, em caso de classifica-
¢do e nomeacdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado;

10.9 - A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigao,
bem como a apresentagéo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos pelo candidato, importara na anulagao
de sua inscrigao e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais;

10.10- Os documentos relativos a este Concurso Publico serdo arquivados pela instituicdo responsavel pela elabo-
ragdo e corregao das provas e serdo mantidos pelo periodo de seis (06) meses, findo o qual, seréo incinerados;

10.11 - O Instituto Saber néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este concurso;
10.12 - A Prefeitura Municipal e o Instituto Saber se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candida-
tos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, rea-
plicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da Prefeitura Municipal.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A impugnagao aos termos do presente Edital podera ocorrer até 05 (cinco) dias a contar de sua publicagao,
nZo sendo aceita nenhuma impugnagao quanto as normas nele contidas, apds esta data;

11.2 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo Especial de Concurso, com auxilio da Procura-
doria Juridica do Municipio;

11.3 - Fazem parte deste Edital: ANEXO | — Cronograma; ANEXO Il - Solicitagao de isengdo do pagamento de inscri-
¢édo; ANEXO Il - Requerimento de Reserva de Vagas — PNE e/ou Provas Especiais; ANEXO IV - Requerimento de
Recurso; ANEXO V - Contetido Programatico e ANEXO VI - Atribuicdes do cargo;

11.4 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municipio de Jaguariaiva, Estado do Parana, em 01 de Novembro de 2018.

JOSE SLOBODA
Prefeito Municipal de Jaguariaiva - PR

HISSASHI UMEZU
Presidente da Comisséo Organizadora de Concursos
Municipio de Jaguariaiva - PR

CONCURSO PUBLICO N° 003/2018

Jaguariaiva, 01 de novembro de 2018

CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
EXO il
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES

ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigédo: CPF:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no De-
creto Federal n.° 3.298/1999

( )Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita ico iais para o da(s) prova(s)?
( )Nao (' )sim

Jaguariaiva - PR, de de 2018.

Assinatura do candidato

Os candidatos portadores de deficiéncia deverao obrigatoriamente, encaminhar via SEDEX, requerimento de reserva
de vagas para deficiente, conforme ANEXO Ill e Laudo de Deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspon-
dente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como prazo méaximo para a postagem o Ultimo dia de
inscrigdo neste Concurso Publico, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°. 1395, Cen-

ANEXO | tro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.
CRONOGRAMA
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicagao do Edital 01/11/2018

Periodo de Inscri¢do com isencao da taxa de inscricao 01/11 a 08/11/2018

Publicagdo dos pedidos de isencéo deferidos e indeferidos 23/11/2018 CONCURSO:'::'gl(-éﬁ'\:’I N° 003/2018

Periodo de Inscricao 01/11 a 26/11/2018 REQUERIMENTO DE RECURSO

Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 27/11/2018

Publicagéo da relagao das inscrigdes homologadas e divulgagao dos locais para rea- 30/11/2018 IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

lizagao das provas objetivas. Nome:

Prazo para recurso quanto a homologag&o das inscrigoes 03 e 04/12/2018 e ‘ CPF: l

Data Provavel da Prova Objetiva e Prova de Titulos 09/12/2018 — "

Cargo Pretendido: ‘ Fone: ‘
. N o . . 09/12/2018
Publicagao do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.saber.srv.br 35 21 h
as oras. A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico / Instituto Saber

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 10 e 11/12/2018 O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

Publicagéo do resultado final da Prova Escrita e Prova de Titulos 18/12/2018

Receblmen'to de recurso contra a publicagéo do resultado final da Prova Escrita e 19 6 20/12/2018

Prova de Titulos

Homologagéo do resultado final 21/12/2018

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
Observagoes:
1. O Edital sera disponibilizado no site https://saber.srv.br/
2. Os Anexos deste Edital estarao disponiveis no site https:/saber.srv.br/
3. As datas do cronograma poderao ser alteradas e/ou ajustadas de comum acordo entre a Prefeitura de Jaguariaiva
- PR e o Instituto Saber, para melhor execugéo do certame, sem que isso gere direito aos candidatos. A Prefeitura de
Jaguariaiva - PR e o Instituto Saber se responsabilizam, portanto, em dar ampla divulgacéo a quaisquer alteragoes.
CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO I B
REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA INSCRICAO
, de de 2018.

OBS: Para solicitar a isengao da taxa, é necessario que efetue a sua inscrigdo no Concurso

Nome do candidato:
Registro Geral (RG): Orgao expedidor: CPF:

E-mail: ‘ Telefone: ( )
Cargo pretendido: N° de Inscrigdo no concurso:
Numero de Identificagéo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isengao da taxa de inscrigao no Concurso Publico aberto pelo Edital n° 001/2018 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser respon-
sabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui prestadas nao correspondam a verdade.

de de 2018.

Assinatura

Para uso exclusivo da Comiss&o de Concurso

Jaguariaiva - PR, / /2018 ( )Deferido () Indeferido

Assinatura do Presidente da Comiss&o de Concurso:

Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:
Somente serao analisados pela Comissdo Organizadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;
No caso de recurso as questoes da prova escrita este devera apresentar argumentacéo logica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.

CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
LINGUA PORTUGUESA
Compreensao e interpretagao de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Or-
tografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagéo grafica, incluindo as alteragdes pro-
movidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advér-
bios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, an-
ténimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios
da oragao) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formagao de pala-
vras. Conjugacéao e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagéo.
Obs. poderdo ser cobradas o] ificas sobre as alf oes p i

pelo novo Acordo Ortografico.

MATEMATICA

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de
massa e comprimento no Brasil. Operagdes basicas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: peri-
metro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Raz&o. Proporgao. Por-
centagem. Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relages métricas e trigonométricas no triangulo
retangulo.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO PARA TODOS OS CARGOS

Historia do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945),
Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades
em: politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais,
meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago natural brasileiro: clima, relevo, vegetagéo, hidrografia e re-
cursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988 e suas atualizagoes. (arts. 1° a 14 e arts. 37 a 43).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCADOR INFANTIL

Legislagdo da educagao infantil. O profissional da educagéo infantil — postura e ética. Objetivos e contetidos da edu-
cagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crian-
ca: saude, protegdo, educacgao, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos
da educagao infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem (enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na
educagcao infantil. Integragao familia/instituicdo de educagao infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O
ludico e a imaginagdo na infancia. Relagéo afetiva crianga/adulto. A estruturagéo dos contetidos por eixos (identidade
e autonomia, corpo e movimento, intercomunicagéo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, nogoes logi-
co-matematicas). Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educagéo infantil. O brincar, o cuidar e sua re-
lagdo com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Adaptagéo da crianca na creche. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes). Controle e normas de acesso a pré-
dios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de
colo. Ocupagao de iméveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupagéo de imdveis particulares (com ou sem cons-
trucdo). Atividade de protegao da saude publica. Autorizagdes e licengas urbanisticas. Alvara de localizagao. Licenga
para edificar (conceito, procedimentos, alteragéo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e reconstrucéo. Licenga
para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagao de vias e obras publicas. Patriménio histo-
rico. Documentos oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do
memorando. Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema
Operacional Windows 7 (seven) e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003 e 2007 (Word,
Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus. Constituicio de 1988 e suas alteragdes (arts 70 a 75 e arts. 145 a 169). Codigo
de Obras e Postura do Municipio.

CONCURSO PUBLICO N° 003/2018
ANEXO VI
ATRIBUICOES DO CARGO

EDUCADOR INFANTIL

Atuar em Centros de Educagéo Infantil, atendendo integralmente, no que lhe compete, a crianga de 0 (zero) a 5 (cin-
co) anos de idade. Participar na elaboragéo da proposta pedagdgica da instituicdo educacional interagindo com os
demais profissionais; Planejar e operaci izar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedago-
gica da instituicao i ; Executar atividad no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento
integral da crianga, consignadas na proposta politico-pedagdgica; Organizar tempos e espagos que privilegiem o
brincar como forma de expressdo, pensamento e interagao; Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil; Assegurar que a crianga matriculada na educacéo infantil tenha su-
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as necessidades basicas de higiene, alimentacao e repouso atendidas de forma adequada; Propiciar situagdes em
que a crianga possa construir sua autonomia; Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da
comunidade atendida e ampliar o acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; Executar suas atividades
pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da crianga de até cinco anos, em suas diferen-
cas individuais, sociais, econémicas, culturais, étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma; Colaborar e participar
de atividades que envolvam a comunidade; Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo
de desenvolvimento infantil; Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragdo Municipal;
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la; Cumprir outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo; Cumprir, além destas, as atri-
buigdes previstas no Regimento Interno, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
‘Seu superior.

FISCAL DE OBRAS

Atividades relacionadas com a execugéo da fiscalizagdo de obras e posturas municipais em face das normas legais e
regulamentares que as regem. Fiscalizar a regularidade da localizagéo e funcionamento dos estabelecimentos, onde
quaisquer pessoas fisicas ou juridicas exergam suas atividades; fiscalizar a regularidade da exploragdo dos meios de
publicidade ao ar livre em locais expostos ao publico; fiscalizar a regularidade da ocupagéo de vias e logradouros pu-
blicos para a pratica de qualquer atividade; fiscalizar a regularidade do uso e ocupagao dos bens dominicais do Muni-
cipio; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao comércio e atividades profissionais, exercidas pelos deficien-
tes fisicos, carentes e ambulantes; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao funcionamento de casas de
diversdes e pragas desportivas, assim como as atividades comerciais exercidas em seu interior; fiscalizar o cumpri-
mento das posturas relativas ao funcionamento e atividade dos estabelecimentos hoteleiros; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas ao funcionamento e atividade das bancas de jornal e revistas; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas aos estabelecimentos de comércio varejista de combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimento das
posturas relativas ao fabrico, transito, comércio, depdsito e queima de fogos de artificio e “baldes de fogo”; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas a exploragao de atividades desportivas, ou recreativas no mar, praias; lagoas e
lagos dos parques da Cidade; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao exercicio de atividades comerciais e
profissionais em favelas; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & utilizagao de terrenos baldios particulares
para estacionamento de veiculos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ao plantdo das farméacias e drogarias;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a exposto de artigos nas ombreiras e vaos de portas, e objetos em
portas e janelas de estabelecimentos comerciais e Industriais; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a pro-
dugdo de ruido, em conjunto com os ¢érgaos publicos municipais e estaduais com atuagado na matéria; fiscalizar o
cumprimento das posturas relativas & execugao de servigos mecanicos em vias publicas; fiscalizar o cumprimento
das posturas relativas a construcdo de canteiros ajardinados ou colocagéo de dispositivos especiais nos passeios e
logradouros publicos; fiscalizar o cumprimento das posturas relativas a preservagédo do asseio nas calcadas ocupa-
das por mesas e cadeiras de estabelecimentos comerciais ou fronteirigo e bares e lanchonetes; fiscalizar o cumpri-
mento das posturas relativas ao exercicio do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguintes atividades estao
devidamente licenciadas: execucao de obras de construgédo e reconstrucao, total ou parcial, de modificagdes, acrés-
cimos, reformas e consertos de edificios, marquises, muros de frente ou de divisa, canalizagdo de cursos de agua, de
qualquer obra nas margens dos mesmos cursos, muralhas, muros de arrimo, desmonte ou exploragédo de pedreiras,
saibreiras, arruamentos, loteamentos, nent nentos, assentamentos e acréscimo de equi-
pamentos e motores e demolicdes; lavrar autos de apreensao infragdo, expedir termos de notificagao, intimagao e
afixar editais de legalizagdo, embargo, interdigao e notificagéo; executar quaisquer outros encargos semelhantes per-
tinentes a categoria funcional.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
https://secweb.procergs.com.br/verificadorweb/

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que institui
a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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